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Poco o nada se puede saber con certeza de lo que hará Milton 
Jiménez en este distrito, menos aún con las 4 lineas que colocó 
como "Plan de Gobierno" en su hoja de vida ante el J.N.E.; sin 
embargo en breves declaraciones se pudo saber que su actitud 
no será de investigación de la gestión anterior y al mas puro es¬ 
tilo "Castañedista" dijo que prefiere dedicarse a trabajar antes de 
"perseguir" a su antecesor y que este podía "Sentirse tranquilo" 
(sic). Así que ya sabemos por lo pronto que será un gobierno del 
"borrón y cuenta nueva". 

La pregunta en su caso es : ¿Y como van sus juicios?, ya que exis¬ 
tiría el peligro latente de que Puente Piedra se quede sin alcalde 
si la justicia hace su trabajo y condena a Jiménez declarándose la 
vacancia del cargo. 

Otro que encontrará un mar de problemas es Miguel Saldaba, 
quien como alcalde "Repitente" conoce muy bien el distrito y lo 
encuentra en un mar de problemas o en un mar de basura y des¬ 
perdicios que su antecesor culpa a la población. Increíble. 

Y otros casos que en esta edición analizamos. 

Que Dios los ilumine y hagamos votos por que los distritos de 
Lima Norte, de la mano con sus alcaldes, consoliden el desarrollo 
y el progreso ya iniciado y ojalá que los aciertos sean mas que 
los errores y no se comentan las mismas faltas y fallas tanto los 
"nuevos" como los "antiguos" para quienes la responsabilidad y 
necesidad de hacer un buen gobierno es una exigencia y un clamor 
ciudadanos. FELICES FIESTAS A UD. AMIGO (A) LECTOR (A). 


inicia el 2015 con un 


Termina un nuevo año y se 
agregado: El ingreso (Re-ingreso para varios de ellos) 
de los Alcaldes en todo el Perú y particularmente en 
Lima Norte y que ocupa nuestro interés en esta edición 
L . de Fin de Año y Navidad. 

La expectativa es grande pues las sorpresas no han 
* % sido pocas en cada uno de los 7 Distritos que perte- 
/ necen a ese mundo emergente y en franco desarro- 
"y- lio como es Lima Norte. 

r-V* La gran pregunta es ¿Como encuentran o encontra- 
$ rán las arcas Municipales y que aciertos o desaciertos 
'* deberán enfrentar las nuevas autoridades en el primer 
año de su gestión?. 

? Para Alcaldes con trayectoria como Rafaél Alvarez 
(Carabayllo) y Evans Sifuentes (Independencia) 
* } que repiten "plato" en lo que será su último año 
~*3r de gestión por la nueva Ley anti-reelección aproba- 
da por el Congreso el reto es bastante grande. 

Pues dependerá del trabajo con la experiencia ya 
“T ^ adquirida, que tienen la oportunidad de desarrollar 
* planes y objetivos que agreguen mucho más a 

- lo realizado hasta ahora, más aún cuando am- 

bos son los más entusiastas ejecutores de logros 
concretos en beneficio de todo Lima Norte a tra- 
vés de ese ente tan silencioso pero increíblemente 
-■ activa como es la Mancomunidad de Alcaldes de 
Lima Norte. 

La cuestión de controversia son las acciones que adop¬ 
tarán los "nuevos" y no tan "nuevos" Alcaldes de los otros 
distritos de Lima Norte y que deben lidiar con la expec- 
| tativa cifrada en sus acciones por los habitantes de cada 
uno de ellos. Asi tenemos que luego de un largo periodo 
de reelecciones en Los Olivos, Felipe Castillo ya no está 
más y ocupará su lugar el chakano Pedro del Rosario que 
ingresa en medio del escándalo más grande que afronta 
w este distrito en torno a la construcción, todo indica 
t,"X ilegal, de la Universidad de Los Olivos y de la Caja 
' * . ~'\ Municipal que nunca funcionó y que sin embargo 
_ " ^ se habrían utilizado fondos públicos para su ejecu- 

1 1 ción. 

f También está el caso de Milton Jiménez Salazar en Puen¬ 
te Piedra, quien regresa a la Alcaldía por tercera vez aun- 
- que ahora de la mano de Solidaridad Nacional y ya no por 
los partidos y movimientos fujimoristas a los que fue tan 
m afecto en la época dorada del "Chino" que 
Sj&b alguna vez utilizó la plaza de armas 

r~>w de este distrito para re-re-re 
'■tÍnX l anzarse con I a total com- 
A _ ^ \ placencia del gallero - al- 

[ ' calde. 
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Congresista Rennán Espinoza Rosales plantea que se deben incorporar derechos fundamentales 

“ LA LEY Di RÉGIMEN LABORAL JUVENIL 
DEBE SER REVISADA Y MEJORADA ...II” 



El congresista Rennán Es¬ 
pinoza pidió a la Comisión 
de Trabajo del Congreso que 
revise la promulgada Ley del 
Régimen Laboral Juvenil, to¬ 
mando en cuenta el reclamo 
de un importante sector de la 
población que se siente per¬ 
judicado y preocupado con 
esta norma. 

"Perú Posible, como par¬ 
tido político, ha planteado 
que esta ley no se implemen- 
te y más bien sea mejorado 
para incorporar derechos 
fundamentales. Si bien algu¬ 
nos de nuestros congresistas 
votaron a favor de la misma, 
como otros en contra, lo peor 
que haríamos frente a este 
reclamo de los jóvenes, es 
cerrar los ojos y seguir como 
si nada pasara", aseveró. 

Espinoza remarcó que la 
promulgación de esta norma 
no impide su revisión, pues 
por más que esté promulga¬ 
do, "las normas se pueden 
corregir y mejorar". 

"Mejor será que se revise 
la norma con calma, porque 
si no se atiende este reclamo, habrá un desa¬ 
zón social que no le va a convenir al Gobierno 
ni a nadie", afirmó. 

Asimismo, Espinoza exigió al Ejecutivo que ex¬ 
plique en detalle los contenidos de esta ley, en 
vista que la población en general aún no conoce 
en profundidad el texto. 

"Necesitamos tener claridad para que nadie 
se sienta perjudicado. El Ejecutivo debe inver¬ 
tir recursos para que explique mejor esta ley y 
de esta manera todos sepamos cuáles son los 
beneficios y perjuicios", remarcó. 


que, según el calendario aprobado, las cita¬ 
ciones comenzarán en el mes de enero, re¬ 
servando lo que queda de diciembre para el 
acopio de información. 

Consultada sobre la posibilidad de que se 
citen a altos funcionarios, como ministros, o 
a la propia primera dama, Nadine Heredia, 
la congresista dijo que "todo lo especulativo 
lo dejo de lado". 

"No hay límite para buscar la verdad, 
pero sí respeto a las autoridades y a las ins¬ 
tituciones", sentenció. 


Rennán Espinoza: "Sesio¬ 

nes de comisión Belaunde 
Lossjo serán reservadas" 

La comisión del Congreso 
que investiga los negocios del 
prófugo empresario Martín 
Belaunde Lossio sesionará en 
privado porque así lo esta¬ 
blece el reglamento, indicó el 
congresista Rennán Espinoza, 
miembro de este grupo de 
trabajo y vocero de la banca¬ 
da de Perú Posible. 

"Por reglamento las sesio¬ 
nes de las comisiones inves¬ 
tigadoras son reservadas. Eso 
permitirá siempre la posibili¬ 
dad de mantener una estrate¬ 
gia que no sea vulnerada por 
las partes investigadas. No 
hay mayor discusión, eso se 
respetará", afirmó a la Agen¬ 
cia Andina. 

Sostuvo que si las sesiones 
fueran públicas, provocaría 
que algunos temas tratados 
en estricto privado pierdan la 
reserva y favorezcan a los in¬ 
vestigados. 

"El objetivo no es exponer¬ 
nos ante los flashes, sino bus¬ 
car la verdad en honor al encargo que nos ha dado 
el pleno del Congreso. Lo más salomónico es que 
se respeten las normas y no se haga de esto un 
show", refirió 

Confió, en ese sentido, que los congresistas 
miembros del grupo investigador reconocerán el 
reglamento y lo respetarán a cabalidad. 

"Para qué revelar nuestra estrategia antes o 
exponer a testigos provocando temor a declarar. 
Imagínense que traigamos a un testigo con mucha 
información y vea 20 cámaras detrás, se atemori¬ 
zaría", agregó. 


RENNAN INTEGRA COMISION M.B.L. 

Como se sabe, el ex-alcalde y actual Con¬ 
gresista de la República, el puentepedrino 
Rennán Espinoza Rosales, fue nombrado inte¬ 
grante de la muy observada "Comisión M.B.L." 
quien investiga los nexos del prófugo empre¬ 
sario Martín Belaúnde Lossio, presidida por la 
legisladora Marisol Pérez Tello. 

Precisamente, la congresista de PPC-APP 
reveló recientemente que uno de los factores 
más importantes para la investigación serán 
los pedidos de información a las entidades in¬ 
volucradas en el caso Belaunde Lossio. En este 
punto, resaltó el aporte que la experiencia pre¬ 
via de algunos de los parlamentarios daría a la 
investigación, entre los cuales se encuentra el 
congresista de Perú Posible, Rennán Espinoza, 
quien en palabras de la legisladora: "ha sido 
alcalde y tiene un conocimiento detallado y 
fino de los procesos de selección y ha tenido 
experiencia en procesos anteriores." 

La titular de la comisión apuntó también 



Rennán Espinoza estará acompañado por los parlamentarios Cristóbal Datas (Gana Perú), Segundo Tapia 
(Fuerza Popular), Yonhy Lescano (Acción Popular - Frente Amplio), Mauricio Mulder (Concertación Parla¬ 
mentaria), Mario Falconí (Unión Regional) y Marisol Pérez Tello (PPC-APP) quien preside la Comisión. 
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Ocho datos que no debes deiar de conocer sobre el nuevo régimen laboral para lévenes 

dEN QUÉ CASOS SE PUEDE ACCEDER Al CONTRATO IAR0RAI JUVENIL? 





men, por lo que se entenderá que el joven se encuentra sujeto 
al régimen laboral general a plazo fijo. 

Debe recordarse, además, que este régimen laboral especial 
es de naturaleza temporal; esto es, solo durará por un plazo de 
cinco (5) años desde su entrada en vigencia. 

6. ¿Qué derechos laborales tendrán los trabajadores del régi¬ 
men laboral juvenil? 

Se especula mucho sobre los derechos que restringirá este 
nuevo régimen, sin embargo la norma es clara en señalar que 
los jóvenes sí contarán con derechos mínimos reconocidos 
nara todos como: el respeto de la jornada de 8 horas, el pago 


de ho- 


Publicada finalmente la ley que crea 
un nuevo régimen laboral juvenil, se ha 
expuesto en los medios de comunicación 
una serie de cuestionamientos y especu¬ 
laciones sobre lo que esta nueva norma 
significaría para los jóvenes. Sepa aquí 
los puntos más importantes que han sido 
regulados a fin de que pueda entender 
con precisión que nos trae esta nueva mo¬ 
dalidad de contratación laboral. 

ras la publicación de la ley que crea un 
nuevo régimen laboral para la contrata¬ 
ción de jóvenes entre 18 y 24 años, mu¬ 
cho se ha dicho sobre las restricciones que 
ocasionaría, las consecuencias controver¬ 
tidas en su aplicación y las dudas gene¬ 
radas sobre los supuestos para acceder a 
este régimen. 

Y es que si bien el objetivo de la norma 
fue el de crear incentivos para que las 
empresas apuesten por la inclusión de los 
jóvenes a planilla, la Ley que promueve el 
acceso de jóvenes al mercado laboral y a la 
protección social, Ley N° 30288 del 16 de 
diciembre de 2014, ha traído una serie de 
cuestionamientos que trataremos de disi¬ 
par con las siguientes claves para entender 
mejor de que se trataría este nuevo régi¬ 
men laboral: 

1. ¿A quienes va dirigido este nuevo ré¬ 
gimen laboral? 

La norma señala que podrán acceder a 
este régimen laboral especial aquellos jó¬ 
venes que tengan de 18 a 24 años, sea que 
tengan educación completa o incompleta 
de secundaria, superior técnica o univer¬ 
sitaria. 

Ahora bien, estos jóvenes deben estar en 
alguno de estos dos supuestos: a) se incor¬ 
poren por primera vez a la planilla electró¬ 
nica como trabajador, o, b) se encuentren 
desocupados a la fecha de contratación. 

En este último caso se entenderá que 
una persona se encuentra desocupada 
siempre y cuando no haya estado registra¬ 
da en planilla electrónica como trabajador 
al menos noventa (90) días calendario con¬ 
secutivos, previos a la fecha de su contra¬ 
tación. 

2. ¿Un trabajador del régimen general 
puede ser despedido y luego vuelto a 


contratar bajo el régimen laboral juvenil? 

No, la norma es clara en señalar que el 
régimen laboral especial no es aplicable 
a los jóvenes trabajadores contratados 
bajo el régimen laboral general que ce¬ 
sen con posterioridad a su entrada en vi¬ 
gencia y vuelvan a ser contratados por el 
mismo empleador. 

3. Un joven que ya ha realizado prácti¬ 
cas, ¿puede ser contratado bajo el régi¬ 
men laboral juvenil?. 

Sí, este régimen laboral especial se en¬ 
tiende que está dirigido a jóvenes que no 
tengan ninguna experiencia laboral pre¬ 
via como trabajador contratado. Por ello, 
es perfectamente aplicable para aquellos 
jóvenes que ya hayan realizado sus prác¬ 
ticas pre profesionales y desean ingresar 
a laborar bajo este régimen, pues si bien 
tienen experiencia previa, aún no han 
sido contratados como trabajadores en 
alguna empresa. 

Igualmente el régimen laboral juvenil 
es aplicable para quien cursa estudios 
superiores o técnicos y aún no ha op¬ 
tado por realizar prácticas pre profesio¬ 
nales. Del mismo modo, un trabajador 
independiente (freelancer) califica para 
suscribir este tipo de contrato laboral es¬ 
pecial, ya que nunca habría estado en la 
planilla como trabajador. 

4. ¿El joven bajo contrato laboral juvenil 
puede cambiarse a otro régimen laboral? 

Sí, un joven que ha sido contratado por 
este régimen laboral y ha adquirido cier¬ 
tos años de experiencia en el campo de 
su especialización, podrá cambiarse a un 
régimen distinto en la misma empresa, o 
en otra de su preferencia. 

5. ¿Cuáles son las formalidades y los 
plazos máximos del régimen laboral ju¬ 
venil? 

El contrato entre la empresa y el joven 
se deberá celebrar a plazo determinado 
de por lo menos un año. Se podrá reno¬ 
var por períodos de 6 meses, hasta un 
máximo de 3 años siempre que se man¬ 
tenga la edad promedio (18 a 24 años). 

De superar dichos límites (sea la edad o 
el plazo máximo de contratación), el em¬ 
pleador desnaturalizaría el nuevo régi- 


ras extras, el descanso semanal, el 
descanso por feriados y, además, 

• protección contra el despido ar¬ 
bitrario. Igualmente, gozarán de 
vacaciones anuales pero solo por 
15 días. 

A pesar que no se enuncian 
otros derechos económicos la¬ 
borales se presume que también 

podrá tenerse acceso a derechos tales 
como la asignación familiar y utilidades. 
En todo caso, ello deberá ser regulado por 
el reglamento que deberá expedirse den¬ 
tro de 120 días. 

Otro de los beneficios importantes con 
los cuales sí cuenta es el reconocimiento 
obligatorio a la seguridad social, tanto de 


salud como de pensiones. 

7. Si un joven es despedido, ¿podrá 
acceder a una indemnización? Si bien la 
norma no utiliza la palabra indemnización, 
si prevé que el trabajador tenga derecho 
a un pago proporcional a veinte 20 remu¬ 
neraciones diarias por cada mes dejado 
de laborar con un máximo de ciento vein¬ 
te 120 remuneraciones diarias. Todo esto 
por concepto de extinción de la relación 
laboral sin justa causa, por lo que puede 
equipararse a un despido arbitrario. 

8. Si se declarara inconstitucional el ré¬ 
gimen laboral juvenil, ¿cómo quedarían 
quienes estén contratados bajo esta mo¬ 
dalidad? 

Actualmente ya se está afirmando que 
este régimen especial podría ser objeto 
de una acción de inconstitucionalidad. 
Ante esta eventualidad, esto es, si la nor¬ 
ma fuese declarada inconstitucional por el 
Tribunal Constitucional, se entendería que 
todos aquellos jóvenes que se encuentren 
trabajando bajo la modalidad de este nue¬ 
vo régimen, por la finalidad de la norma, 
serían considerados trabajadores bajo la 
modalidad del contrato a plazo fijo. 

(Fuente: www.laley.pe) 


dSe debería declarar en 
EMERGENCIA el recojo de 
BASURA en PUENTE PIEDRA ? 


La vista y el olfato sufren los 
asfixiantes y nauseabundos 
olores y pésimo ornato que 
luce hoy en día el Distrito de 
Puente Piedra. Por doquier se 
ven montículos de basura a la 
interperie que inclusive pone 
en riesgo la salud de los ni¬ 
ños al estar cerca de colegios 
y mercados. ¿Se debe declarar 


en EMERGENCIA el recojo de 
basura en el distrito?. Ad por¬ 
tas de las fiestas navideñas y 
del desbande desordenado e 
irresponsable de la adminis¬ 
tración del Alcalde saliente 
Esteban Monzón, éste es el 
panorama que "luce" Puente 
Piedra. Juzgue Ud. amigo (a) 
lector(a). 
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Mayólicas & San ¡tara 




Grandes ofertas para decorar tu casa u oficina 


O 

En 

ROMASA 

Puente Piedra 

Ya es* 

IAVIDAD 


“La mejor manera de invertir en estas 
fiestas ia “grati" o las ganancias de este 
2014 que ya se nos va, es mejorando la 
calidad del lugar donde vivimos, que -ai 
fin y al cabo- es ei hogar de los que más 
queremos, o invirtiendo en mejorar la 
imagen y prestancia de nuestro Centro 
de Trabajo”- nos dice el experto Paulo Ce¬ 
sar Aguirne Cáceres, Gerente de la Sucur¬ 
sal Puente Piedra de ROMASA, el mayoris¬ 
ta más grande y prestigioso en Mayólicas y 
Sanitarios del país, quien con su equipo hu¬ 
mano brinda la Asesoría y Consejos perma¬ 
nentemente a Eos visitantes y clientes de la 
Tienda ubicada en el Paradero Shangrilá de 
este distrito. 

Y es que ROMASA desde hace varios 
años es líder indiscutible en el buen trato, 
buen gusto, calidad y garantía en los dife¬ 


rentes productos de acabados para la cons¬ 
trucción como mayólicas, sanitarios, porce¬ 
lan atos, locetas, parquet, grifería y tanques 
de agua que ofrece en sus tres locales de 
Alfredo Mendiola y aquí en Puente Piedra. 

'"Estemos ubicados estratégicamente, 
en ei centro mismo de las pistas que van 
al Sur, al Centro o al Norte dei Distrito de 
Puente Piedra, en ei Paradero Shangrilá, 
por io que nuestros clientes tienen acce¬ 
so siempre a nuestras Ofertas exclusi¬ 
vas que, como todos los años, tenemos 
para estas Navidades y Fiestas de Fin de 
Año”- Nos manifiesta el ejecutivo y agrega 
que para esta temporada tienen una Súper 
Oferta del exclusivo Piso Malibu a solo S/ 
15.50 en variedad de colores y diseños. Y 
sus descuentos superar de lejos a la com¬ 
petencia. 




Producto 

Exclusivo 

ROMASA 


OFERTAS! 

gofo 


ROMASA 

Puente Piedra 


Desde; 

W 15.50 

Piso MolibO 


Ofertas en PORCELAHATO 4*-^ 

f KOwr 

* Despacho GRATUITO n 
Asesoría PERSONALIZADA 
Rwidjet k ME joramOS cualquier 

COTIZACIÓN I 

AVENIDA PUENTE PIEDRA SUR 4577 SS GG HACIENDA CHILLÓN 
(Paradero Shangrilá) PUENTE PIEDRA / Telf: 551 ■ 2728 / 551-2730 


A purtr úm 1DOG Kf^ranm. 
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Miguel S:-ilí l.-i n.H 
Comgs 


Evans Sifu&nt&s 
Independencia 


OLIVOS).-El único alcalde “Chakano" in- MIGUEL SAL DAÑA 

gresa en medio de gran expeefaiva lúe- (COMAS).- Menudo reto 
go de derrotar al hijo de un casi eterno que le deja el inafeble Kusu- 
Felipe castillo. Los temas que afronta en noki al carismático empre- P¡j 
principio sera la situación económica, fi- sario radial empezando por 
nanciera y judicial de su antecesor ya borrar la triste imagen de 1 
que existen asuntos no resueltos y en distrito sumido en basurales 
B plena controversia ilegal como son la Uni- inacabables,, inseguridad y otros 
versidad de Los Olivos y la Caja Munici- males que deberá asumir echan- 
pal entre otros. La Seguridad Ciudadana do mano a toda su experiencia ya 
es también todo un caos ya que Los olivos que fue alcalde anteriormente, 
esta considerado el segundo distrito más EVANS SIFUENTES 
peligroso de Lima Norte. {INDEPENDENCIA).- Uno de los 

CARLOS ARIAS {SANTA ROSA).- Con una alcaldes que "repite" y que debe- 
controversia! acusación que lo sindicaba co- rá demostrar en este su últi¬ 
mo promotor de invasiones en el otrora para- «no año toda la experiencia 
disiaco distrito - balneario, Santa Rosa se y capacidad en mejorar su 
ha convertido en er'paraiso” de nuevas gestión y mostrar también v 
asociaciones de vivienda que requie- los logros obtenidos por la ^ 
ren urgentemente por lo menos pía- Mancomunidad de Lima 
nifieación urbanística y dotación de Norte en Ea que es su actual 



Milton Jiménez 
Puente Piedra 


L servicios básicos. Además de una Presidente. 

* seria definición en torno al potencial tu- FELIPE ARAKAKI 

» ristico que aún mantiene y debe promo- {ANCON).- El mayor reto del 
verse. empresario avícola es re- , 

RAFAEL ALVAREZ (CARABAYLLO),- solver el grave problema ' 
Acostumbrado a los ataques arteros de generar puestos de Ira- 

a. . ti . m _ _ i _ ■ ■ _ ¿ « i - 


Alvarez no se calla nada y afronta dlrec- bajo y que su distrito deje de ser 
j lamente temas tan urgentes como lacón- un "Distrito dormitorio” a pesar 
taminaclón y la accesibilidad de los de tener un parque industrial ca- 
AA.HH. mas pobres en su extenso territo- si desconocido. La seguridad ciu- 
rio que aún esta dividida y requiere urgen- dadana y dotar de servicios basi 
- teniente el tan ansiado Puente San Mar- eos adecuados para una pobla* 
k tln que una los dos Carabayllos. Con oion en aumento son sus princi- 
m gran ascendencia y responsabilí- pales desafios. 
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Clínica San Cristóbal inauguró Salas de Partos y Operaciones 
con atención de Emergencias las 24 Horas en Puente Piedra 




Don Augusto Felipe Wie- 
se de Osma , Presidente 
de la Fundación Wiese y 
su hermana la Sra. Clotil¬ 
de Wiese de De la Puente 
visitaron las instalaciones 
de la Segunda Etapa de la 
Clínica San Cristóbal con 
motivo de la inauguración 
de los ñamantes equipos y 
Salas dedicadas a Opera¬ 
ciones y Partos, la cual, 
junto con los múltiples ser¬ 
vicios médicos que brinda 
la Clínica San Cristóbal,, 
pone al alcance de las 
grandes mayorías, una 
atención de primera cate¬ 
goría a precios realmente 
módicos. 


Sumamente complacidos 
por la nueva y excelente ad¬ 
ministración del experi¬ 
mentado personal médico 
y auxiliar de la Clínica San 
Cristóbal, se anunció, lue¬ 
go de la misa y bendición 
de la infraestructura, que di¬ 
chos servicios estarán dis¬ 
ponibles las 24 Horas aten¬ 
diendo Emergencias inclu¬ 
sive. 

Ellos estuvieron acompa¬ 
ñados en todo momento 
del Dr. Manuel Laca, médi¬ 
co i n ten sí vista del Hospital 
Naval y Director de la Clíni¬ 
ca San Cristóbal del Norte, 
ubicada en el Zapalla! de 
Puente Piedra. 


A. 


Don Augusto Wiese de Osma, 
Presidente de la Fundación 
que lleva su Apellido y su 
hermana Clotilde visitaron 
Puente Piedra. El Local que 
fundado se hizo realidad ya 
que actualmente ocupa la 
prestigiosa Clin ca San 
Cristóbal. Todos los 
Servicios Médicos en 
un solo lugar. Y al 
alcance de las 
grandes 
mayorías. 
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i Pediatría 
i Medicina 
i Dermatología 
i Radiografías 
i Laboratorio 


i Terapia del dolor i Cirugía general 


i Psicología 

• Dental Consulta 

• Ginecología j 

i Terapia del lenguaje n , 1 ° n n 
i Oftalmología bA 1U.UU 


Mz. J Lte. E - Av, Las Magnolias del Arenal 
Zapallal - Puente Piedra (£) 550-15-49 


+Atención Módica las 24 horas 






























km.28.5 de la Panamericana Norte 
Altura del Paradero Rosa Luz 
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HOGAR 



casalinda 


Lo mejor para su hogar 


ABRE 

SUS PUERTAS 

EN 

PUENTE 

PIEDRA 


Casalinda ya está en Puente Piedra. En el Paradero Rosa Luz 


CASAL INDA es una empresa pe¬ 
ruana, importadora y comercializadora 
de Jas mejores marcas y artículos para 
el hogar, inauguró su Novena e impo¬ 
nente Tienda en el Distrito de Puente 
Piedra. 

con la presencia de sus principales 
ejecutivos y personal que abrió sus 
puertas al numeroso público que asis¬ 
tió al evento. 

CASALINDA es una tienda especia¬ 
lizada en ventas al por mayor y menor 
en líneas como Locería, cristalería, me¬ 
naje, artículos de cocina, pequeño 
electrodomésticos, accesorios de lim¬ 
pieza, muebles de plásticos (cómo¬ 
das, mesas, sillas, cajas organizado¬ 
ras, juguetes etc.)y mucho más. 

Toda una "Caja de sorpresas" para 
quienes visitamos el local en donde, 
prácticamente, la variedad y cantidad 
de artículos que ofrece no tienen cuan- 
doterminar!. 


Ubicada en el paradero Rosa Luz en 
la Panamericana Norte km.28.5, Tien¬ 
das CASALINDA ofrece una alternati¬ 
va única de precios cómodos o pre¬ 
cios, como se dice, de "mayorista”, pa¬ 
ra el público puentepedrino sin salir de 
su distrito. 

Todo lo que Ud. necesite para su ne¬ 
gocio y hogar, productos de calidad y 
ofertas a precios de Mayorista es su 
mejor garantía. Su horario de aten¬ 
ción es de lunes a sábado desde las 
9:00am. A 8:30pm y los domingos de 
10:00a6:00pm. 

Para mas información ingrese a su 
página www.Casalindaperu.Asi como 
al Facebook casalinda.pe. 


Por ultimo Ud. ya no tiene la necesi-' 
dad de irse hasta Lima para comprar ai- 
por mayor cuando aqui en Casalinda 
Puente Piedra tenemos los mismos 
precios y la misma caiidad. 



Belleza y Promociones especiales en 
inauguración de Casalinda Puente Piedra 



El magnifico staff de trabajadores de 
Casalinda Puente Piedra siempre a su servicio. 
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Rafael Álvarez Espinazo, burgomaestre del dis- '. 
trito de CütübüyíÍQj junto a pobladores y distin- I 
guidos invitadas, coincidiendo con el Ora de i Din- | 
gente, inauguró ei modernísimo Palacio Muñid- í 
pal. El edificio cuenta con 5 pisos, que albergarán | 
oficinas administrativas diferentes, donde se 
atenderá a! público en general; asimismo cuenta 
con una amplia azotea y un sótano r El ascensor 
con vista panorámica también es otro de sus 
atractivos. Cabe señalar que la obra esta valori¬ 
zada en cerca de 10 millones de nuevas sotes, ele 
y ando de esta manera la plus valia de ios terrenas 
e inmuebles en todo su perímetro. 

Luego, en su cuenta de facebook el Alcalde ex¬ 
presaría lo siguiente: "El día de hoy se realizo la 
inauguración del nuevo Palacio Municipal, una 
obra emblemática que marca un hito en la histo¬ 
ria de nuestro distrito, un moderno local donde 
se podrá atender a los vednos con la más moder 
na infraestructura, comodidad y rapidez como so 
merecen nuestros cunlribuyentes, ^raciais a tu¬ 
das las personas que nos acompañaron en este 
hermoso evento que cambiara los destinos de 
nuestro querido Cara bay II o”. 
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Tamal 


Panamericana Norte 


Lino 


Delicioso Pan con Chi 


Bolognesi 


Comedor 

Popular 


Chanfainita 


Av. Saenz Peña 


Los Mejores Chicharrones de Lima Norte 


Ido de Gallina 


masüBebidasCalientes 
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Calle A.B. Leguía 162 (Paralela a la Av. Ricardo Palma Espalda de la Fiscalía) - Puente Piedra 
Atención: De Lunes a Dominao / Reservaciones: 993846508 - 7225848 


Centro Médico 


Nuestra 
atención 
humana 
nos distingue... 
Ud. cuenta 
con nosotros 
cuando más 
lo necesita! 


Equipo humano que trabaja pensando en su Salud integral! 
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Jr. Francisco Bolognesi N s 389 
Al trente de Emergencias de 
Hospital de Rúenle Piedra 
Teléfono: 548-5055 
Moví star: 995928887 
Claro: 942748736 
Atención: Lunes a Sábado 
flan, a 8 pm. 
Domingos y Feriados: 
8:30 am. a 2 pm. 
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Pastelería riña 




f'vtt todo nncsíro carino, 
foi ^ri'JUAie; Tiitíífra rrcrfn 
tic Tur tas cíe IvavhFtéf 
/un fu uras varias 
rnrdicfai dr ¡fusión, rariñv 
mucha ¿militad y níi 
|m g^sin dtr Irmnrti. 
fjfamraimu Ai rnczda con 
ifri ánima pacirnte. 
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Por FIN DE AÑO Tu Revista Con... acto sortea 
¡ Pasajes Dobles ! para cualquier lugar del país 

Envía tus datos personales (nombre, edad, dni, dirección) tuyas y de la persona con la que deseas viajar a: 

revistacon-tacto@hotmail.com o llámanos al 527 -1103 y PARTICIPA ! (*)= Solo para destinos "Cruz del Sur" 
CRUZ DEL SUR NUEVA FECHA MÁS OPORTUNIDADES : Sorteo 05 de ENERO 2015 










































































Diciembre 2014 - Enero 2015 


'J ~*J El Bosque Informa,.. 

ASOCI ACIÓN D E VIVI EN DA NICOLAS ALUARADO 

ES REELECTO 
PRESIDENTE EN 
“EL ROSQUE” 

“SEGUIRE TRABAJANDO 
MI FUEBUir 




Ve/tíar, niñcs jugando felices 
en el panjue y vecinos unidos, 
resultado de un trabajo que los 
vecinos de El Bosque valor, 
y aprecian en el dírig 
Nkoüs Atondo. 



Con gn¡ impresionante mayoría absoluta 
nuevamente Asociación de Vivienda El Bos 
que volvió a reelegir a su Presidente el popu¬ 
lar BNicolasAivaradotrejo per un periodo de 
tres años mas. 

Las elecciones llevadas a cabo el ultimo Do¬ 
mingo 4 congregó a todos los vec nos alrede¬ 
dor del ánfora en la cual 136 vednos decidie¬ 
ron democráticamente los destinos de este 
pueblo que es un ejemplo de org aniza - 
cióOn y orden llevados precisamente de 
la mano do la Junta Directiva y su I i de r in¬ 
discutible, el popular "N ico" quien a lo largo 
de su gestión demostró lo que sabe hacer y 
ser: Un autentico Dirigente y mejor organiza¬ 
dor en medio de la voluntad y ánimo de sus 
propios vecinos a quienes supo motivar pa ra 
logra r las meterás hasta ahora conseguidas. 

Es asi que durante su periodo se logró lo 
Hábilitadóji Urbana tan necesaria para lo¬ 
grar a continuación los tan anhelados Títulos 
de Propiedad individuales de caria familia. 
Supo tamb án canalizar y hacer efectivo el 
acuerdo armonioso con sus vecinos de Se¬ 
ñor de los Milagros'' y ' APROVITSA” luego 
de una larguis ma disputa de casi 26 años , él 
les resolvió en apenas año y medio en don¬ 
de este informativo fue testigo de la paz, ar¬ 
monía y buena vecindad en que todos que¬ 


daron contentos con la solución al con¬ 
flicto. 

Se logro asimismo la construcción de 
tedas las veredas de El Bosque sin 
que los vecinos pusieran un sol. sin 
embargo, es tal el carisma que Al vara¬ 
do tiene con sus vecinos que todos 
ellos, do manera voluntaria hermosea¬ 
ron y arreglaron los jardines y sardine¬ 
les do sus casas y mantienen y cuidan 
limpias todas sus calles. 

Se mejoró la iluminación del Parque 
Central, se colocaron bancas Upo colo¬ 
nial y además, se hizo un resembrado de 
toda el área verde y para el Presupuesto 
Participativo del 2015 se ha logrado la par¬ 
tida presupuestas de 90 Mil soles para la 
construcción de un Complejo Deportivo 
Recreacinna que le servirá no solo al 
Bosque si no también a sus otrora belige¬ 
rantes vecinos, quienes a la ves, también ob¬ 
tuvieron la construcción de sus pistas y vere¬ 
das gratuitas gracias a la gestión de sus diri¬ 
gentes junto a Nicolás Al varado. 

Motivos sobran, como se ve, para que E 
Bosque haya votado mayor! tana mente por 
su Dirigente, su Vecino, su Amigo y es por 
eso que él quiere dirigirles un mensaje 

^ ^ en esta Navidad y 




“Quiero, 
ante todo, 
agradecer a Dios y a mi 

familia, y a mi otra gran familia, mis ve 
cinos de El Bosque. Porque sin su 
part/cjpac/on , apoyo, y constancia 
no hubiera sido posible lograrlas me¬ 
joras de nuestra querida Asociación. 
Reitero una ves mas mi compromiso 
de trabajo, lucha y esfuerzo por mi 
vecindario e invitarlos a celebrar 
juntos -como sabemos hacerlo 
con un compartir por estas Navi¬ 
dades y por un venturoso Nwe 
vo Año 2015, con mas 
obras para Ei Bosque”, 













CRUZ DEL SUR 

El Placer de Viajar en Bus! 



Te invitan al destino que desees conocer de nuestro querido PERÚ 
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Cuando la educación 
incluye Principios, 
Valores y.. 

Tecnología de Punta!. 

Conozca nuestro exclusivo 


Gran expectativa causa en la comuni¬ 
dad educativa del distrito de Puente Pie¬ 
dra, la metodología y el Sistema Educati¬ 
vo que el colegio JEDIMA imparte a sus 
alumnos pues combina principios, valo¬ 
res y tecnología de punta que hacen agra¬ 
dable el estudia e imparte una adecuada 
educación en sus aulas. 

Y es que desde su fundación en el 2010 
J EDIM A marca la pauta en el trabajo edu¬ 
cativo con su revolucionario "Sistema I" 
que significa un trabajo INTEGRAL y que 


cíón, Ello es complementado con la prácti¬ 
ca siempre sana de disciplinas deportivas 
como la Natación, el Fútbol, el Basquet¬ 
bol; etc. 

El objetivo maero del Colegio JEDIMA es 
llegar a formar un gran concepto integral 
de FAMILIA con Calidez, Espíritu de servi¬ 
cio y Valores en el ciudadano del futuro 
que requiere el país. 

Es especialmente destacable la búsque¬ 
da de talentos en los niños de JEDIMA así 
como la integración a través de campa¬ 
mentos y actividades al más 
' ” puro estilo "Seout". 


VACACIONES ÚTILES 2015 




SISTEMA X CON 
TECNOLOGIA DE PUNTA 


Cámara de s eg urid adij 
S/empre 


La utilización de Aulas Vir¬ 
tuales en donde la clásica "ti¬ 
za" o el plumón lian sido reem¬ 
plazados con simplemente un 
toquBe de los dedos en el piza¬ 
rrón son algunas de las nove¬ 
dades de la tecnología que ya 
está al alcance de los alumnos 
de este centro educativo. 


procura el desarrollo mental, espiritual y 
de valores en el futuro ciudadano de hoy. 

Es por ello que la malla curricular edu¬ 
cativa no solo contempla las materias aca- * ■ 

démicas de Ciencias, Matemáticas y Hu¬ 
manidades; sino también Espiritual, Emo¬ 
cional, Familiar y Social para obtener 
alumnos con valores. Aptitudes, Destre¬ 
zas y Disciplina, 

Esa es la razón de ser del Centro Educa¬ 
tivo JEDIMA y para ello incorpora en sus 
docentes técnicas, labores y estrategias 
como el contar, por ejemplo, con un área 
de Psicología permanente y constantes 
charlas además de desarrollar Talleres de 


Gastronomía y "Matices" que incluyen: 
Oratoria, Fono mímica, Teatro y Redac- 


Pizarras efe última generación: | 
Pinta con ios dedos de la mano M 

SEGURIDAD ANTE TODO 
Cada aula es mon¡toreada constante¬ 
mente además de pasadizos y patios a tra¬ 
vés de cámaras de seguridad permanente, 
tanto a! interior como al exterior del local. 


Es por ello que este Verano el Colegio 
JEDIMA desarrollará toda una gama de ac¬ 
tividades físicas, mentales y emocionales 
de los educandos a través de los Talleres 
de Matemáticas y Comunicación Integra¬ 
les, Repaso y Nivelación para Inicial, Pri¬ 
maria y Secundaria. Deportes como la Na¬ 
tación y ei Deporte Ciencia: El Ajedrez. Pia¬ 
no, Guitarra, Gastronomía, inglés y Com¬ 
putación. 

Visite el Colegio J E DI M A en su sede déla 
Av. San Lorenzo N* 732 (Prolongación Juan 
Lecaros), Urb. Las Vegas en Puente Piedra. 
Mayores informes al 402-7077 o al 520- 
9181, Vea nuestra Página web en: 
www.jedima.edu.pe y en el Facebook. 
LOS ESPERAMOS!. 


¡profesores y alumnos al lado del 
Padre de Familia: Educación Integral 
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COLEGIO 


COLEGIO CRISTIANO 



•Diviértete af 

!en-,/-5>fiones 


Ingles y computación 


Jedima 

INICIAL-PRIMARIA-SECUNDARIA 


Formación Integral. 


Nivelación y repaso 
para inicial, 
primaría y secundaría 


Matemática Integral 
Comunicación Integral 



COLEGIO CRISTIANO 

Jedima 

INICIAL-PRIMARIA-SECUNDARIA 


Dios tiene un sueño para ti, 
hagámoslo realidad... 



Sede Principal: Av. San Lorenzo N° 732 
(Prolongación Juan Lecaros) Urb. Las Vegas - Pte. Piedra 
www.jedima.edu.pe Informes: 402-7077 1 520-9181 
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VIAJE A COLOMBIA 

Miércoles y domingos 
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Cruz del Sur y Expreso Brasilia 

uniendo América del Sur 
con un servicio integrado a lali y Bogotá 


"La ruta es América del Sur" 


Ecuador Chile Colombia Argentina 


FONOBUS 

Delivery Gratis 

Lima 311-5050 

www.cruzdelsur.com.pe 


CRUZ DEL SUR 

El Placer de Viajar en Bus! 
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